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EDUCATORE PRIMA INFANZIA

Centro di appartenenza: FINIS TERRAE OFFICINA DELL'APPRENDIMENTO
Corso randaccio, 16 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 21.84.55 - 0322 83.61.10
Fax: 0322 83.15.04
E-mail: segreteria@finis-terrae.org
Internet: www.finis-terrae.org

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: 1000 ore (500 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

L’Educatore di Prima Infanzia opera prevalentemente nelle strutture educative per la Prima Infanzia
(Asili Nido pubblici e privati, micronidi, nidi aziendali, baby parking, ecc...) e possiede competenze per
rispondere alle esigenze dei bambini, per progettare e organizzare il funzionamento del servizio edu-
cativo, per relazionarsi all’interno e all’esterno del servizio stesso.

CONTENUTI DEL CORSO: tra gli argomenti trattati - accoglienza, orientamento, sostegno e patto for-
mativo, processi educativi e contesti di cura del bambino, progettazione del servizio, gioco e giocat-
toli, osservazione, valutazione, documentazione, la sicurezza del bambino e degli ambienti, tecnologie
informatiche, igiene e sicurezza, pari opportunità, il Sistema qualità, il mondo del lavoro.
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TECNICO AMMINISTRAZIONE PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Centro di appartenenza: ENAIP Borgosesia (presso Ist. G. B. Vico)
Via Isola di sotto, 65 - 13011 Borgosesia (VC)
Telefono: 0163 20.90.59
Fax: 0163 20.83.76
E-mail: csf-borgosesia@enaip.piemonte.it
Internet: www.enaip.piemonte.it

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Annuale: 1000 ore (400 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi amministrativi

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il corso “Tecnico di amministrazione per piccola e media impresa” è finalizzato all’acquisizione di co-
noscenze e competenze necessarie per intervenire nei processi amministrativi aziendali, anche con
il supporto di strumenti informatici, per quanto attiene alla produzione/verifica di documenti conta-
bili, documentazione riferita al personale, predisposizione di dati per consulenti esterni e/o respon-
sabili di servizio.

In particolare il corso fornisce i contenuti necessari per eseguire le procedure di fatturazione, gestire
le procedure di amministrazione del personale, gestire i registri bollati e le scritture accessorie, redi-
gere il bilancio di esercizio, gestire la modulistica e/o messaggistica aziendale.

La figura del Tecnico di amministrazione per piccola e media impresa possiede le caratteristiche pro-
fessionali richieste dalle imprese del territorio e dalle strutture provinciali delle Politiche Attive del La-
voro, trovando corrispondenza anche nella priorità della Provincia di Vercelli per l'ambito delle paghe.
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TECNICO AMMINISTRAZIONE PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Centro di appartenenza: CASA DI CARITÀ ARTI E MESTIERI
Via Dappiano, 63 - 13044 Crescentino (VC)
Telefono: 0161 84.16.48 - 800 90.11.61
Fax: 0161 83.49.82
E-mail: centroct@carmes.it
Internet: www.casadicarita.it/SP-14crescentino.html

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Annuale: 1000 ore (300 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi amministrativi

Costo del corso: Gratuito per i disoccupati
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Tecnico di amministrazione per piccola e media impresa, è in grado di intervenire nei processi am-
ministrativi aziendali per quanto attiene alla produzione/verifica di documenti contabili e relativi al
personale; inoltre predispone dati per i consulenti esterni e/o i responsabili di servizio, supportato
anche da strumenti informatici.

Il Tecnico di amministrazione per piccole e medie imprese è in possesso di sufficiente cultura di base
acquisita nel corso degli studi secondari, con particolare riferimento alla tecnica contabile.

È in grado di:

- eseguire le procedure di fatturazione attiva e passiva;

- gestire le procedure di amministrazione del personale;

- gestire i registri bollati e le scritture accessorie;

- redigere il bilancio di esercizio;

- gestire la modulistica e/o messaggistica aziendale.

È in grado, inoltre, di gestire le risorse a sua disposizione. Il Tecnico di amministrazione per piccola
e media impresa può collocarsi come impiegato di concetto all’interno del servizio amministrativo-
gestionale di aziende medio-piccole di qualunque settore, con una competenza plurifunzionale nella
gestione delle procedure amministrative, coadiuvando all’occorrenza, consulenti ed esperti esterni.
Sviluppi successivi del ruolo potranno realizzarsi, acquisendo autonomia sempre crescente, nel-
l’ambito dei processi amministrativi, sia nella pianificazione e sia nel controllo delle diverse fasi di at-
tività; ciò gli consentirà di gestire autonomamente l’ufficio.
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TECNICO AMMINISTRAZIONE PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Centro di appartenenza: CIOFS Vercelli
Corso Italia, 106 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 21.33.17
Fax: 0161 25.88.17
E-mail: iciofs@ciofs.net
Internet: www.ciofs.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Annuale: 1000 ore (360 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi informatica gestionale

Costo del corso: Gratuito per i disoccupati
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Tecnico di amministrazione per piccola e media impresa può collocarsi come impiegato di concetto
all’interno del servizio amministrativo-gestionale di aziende medio-piccole di qualunque settore, con
una competenza plurifunzionale nella gestione delle procedure amministrative, coadiuvando all’oc-
correnza, consulenti ed esperti esterni. Sviluppi successivi del ruolo potranno realizzarsi, acquisendo
autonomia sempre crescente, nell’ambito dei processi amministrativi, sia nella pianificazione che nel
controllo delle diverse fasi di attività; ciò gli consentirà di gestire autonomamente l’ufficio.

Cosa si studia:

Competenze tecnico professionalizzanti: la fatturazione attiva e passiva - procedure di amministrazione
del personale - il bilancio di esercizio - procedure contabili.

Fase integrativa:

accoglienza - progetto personale - preparazione ed elaborazione stage - pari opportunità - sicurezza
- qualità - società dell’informazione (i contenuti di questa unità formativa sono esattamente quelli
previsti dal documento syllabus 4.0 redatto dal CEPIS per il conseguimento della patente ECDL o
equivalente Stage in azienda 360 ore).
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TECNICO SVILUPPO SERVIZI TURISTICI

Centro di appartenenza: CIOFS Vercelli
Corso Italia, 106 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 21.33.17
Fax: 0161 25.88.17
E-mail: iciofs@ciofs.net
Internet: www.ciofs.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Annuale: 600 ore (200 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Qualifica

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Attività turistiche: settore alberghiero

Costo del corso: Gratuito per i disoccupati
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)

CO
RS

ID
IF

OR
M

AZ
IO

NE
GR

AT
UI

TI
PE

R
DI

SO
CC

UP
AT

IE
OC

CU
PA

TI
,P

ER
DI

VE
RS

AM
EN

TE
AB

IL
IE

IM
M

IG
RA

TI
CO

RS
IR

IV
OL

TI
A

GI
OV

AN
I(

>=
18

an
ni

)E
AD

UL
TI

(>
25

an
ni

)D
IS

OC
CU

PA
TI



21

DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il percorso ha l’obiettivo di rispondere alle esigenze di:

- individuare le risorse culturali ed ambientali del territorio;

- individuare strategie di sviluppo e promozione di un Comune;

- attuare interventi di valorizzazione di beni culturali, ambientali, risorse agroalimentari e prodotti ar-
tigianali presenti sul territorio.

Eroga le competenze professionalizzanti che facilitano l’inserimento del profilo professionale atteso,
come coadiutore e coordinatore di attività del settore turistico, in seno a realtà territoriali circoscritte,
con lo scopo di valorizzarle e promuoverle.

Si intende connotare la figura professionale di competenze innovative sul piano multimediale per la
promozione e valorizzazione delle risorse territoriali.
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TECNICO GESTIONE E PROMOZIONE EVENTI
E SERVIZI TURISTICI

Centro di appartenenza: ENAIP Borgosesia (presso Ist. G. B. Vico)
Via Isola di sotto, 65 - 13011 Borgosesia (VC)
Telefono: 0163 20.90.59
Fax: 0163 20.83.76
E-mail: csf-borgosesia@enaip.piemonte.it
Internet: www.enaip.piemonte.it

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Annuale: 800 ore (320 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Attività turistiche: settore alberghiero

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il percorso è finalizzato all’acquisizione delle specifiche competenze progettuali, di gestione e di pro-
mozione necessarie per soddisfare la richiesta di professionalità che proviene da un settore complesso
come quello turistico, in rapido sviluppo e profonda trasformazione, e per rispondere alla crescente
domanda di un turismo di qualità, che comprende forme differenziate di turismo, quali la vacanza, lo
svago e il tempo libero, ma anche il viaggio di lavoro, l’evento culturale e quello sportivo, congressi,
convegni e fiere.

Rispetto all’inquadramento del contesto di riferimento, durante il percorso vengono analizzate le ca-
ratteristiche del fenomeno turistico, presentate le implicazioni economiche, le risonanze sociopsico-
logiche e culturali e i legami tra la domanda e l’offerta turistica, anche in relazione alla tematica della
sostenibilità ambientale. Trattandosi di un profilo professionale che si occupa della gestione di eventi
e servizi turistici, vengono anche presentate le tecniche e le metodologie di project management, con
l’analisi delle diverse fasi di definizione obiettivi, di pianificazione, di realizzazione concreta, di controllo
e valutazione di progetti, e approfondite le tematiche di gestione aziendale e di budgeting collegate
alle tipicità proprie delle imprese turistiche.

Sono inoltre illustrati gli aspetti riguardanti la promozione in ambito turistico nelle declinazioni del mar-
keting, della promozione e della comunicazione anche con interlocutori stranieri, e con il contributo
delle tecnologie informatiche e della rete.

Lo stage previsto dal percorso si svolgerà presso ATL, tour operator e agenzie viaggi, enti locali (set-
tore promozione attività turistiche e culturali), associazioni culturali, società di consulenza in ambito
turistico.
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TECNICO GRAFICO PER IL MULTIMEDIA E WEB DESIGN

Centro di appartenenza: CNOS-FAP Vercelli
Corso Randaccio, 18 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 25.77.05
Fax: 0161 25.40.77
E-mail: segreteria.vercelli@cnos-fap.net
Internet: www.cnos-fap.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: 600 ore (200 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi grafici e multimediali

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Tecnico grafico per il web design è in grado di progettare e realizzare la grafica di un sito web, ap-
plicando criteri di fattibilità, usabilità e accessibilità. Il tecnico è inoltre in grado di produrre animazioni
video, implementare contributi multimediali e di eseguire la pubblicazione in rete. Utilizza adeguata-
mente le periferiche di input e output, server di rete, software grafici, di animazione ed editor HTML.
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TECNICO GRAFICO PER IL MULTIMEDIA E WEB DESIGN

Centro di appartenenza: FORMATER
Via Duchessa Jolanda, 26 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 25.00.45
Fax: 0161 25.90.95
E-mail: vercelli@formater.it
Internet: www.ascomvc.com/formater.php

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: 600 ore (240 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi grafici e multimediali

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Tecnico grafico per il web design è in grado di progettare e realizzare la grafica di un sito web, ap-
plicando criteri di fattibilità, usabilità e accessibilità. Il tecnico è inoltre in grado di produrre animazioni
video, implementare contributi multimediali e di eseguire la pubblicazione in rete. Utilizza adeguata-
mente le periferiche di input e output, server di rete, software grafici, di animazione ed editor HTML.
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MANUTENTORE PROGRAMMATORE DI IMPIANTI CON P.L.C.

Centro di appartenenza: CNOS-FAP Vercelli
Corso Randaccio, 18 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 25.77.05
Fax: 0161 25.40.77
E-mail: segreteria.vercelli@cnos-fap.net
Internet: www.cnos-fap.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: 500 ore (200 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Qualifica

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Industria: automazione industriale

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Manutentore programmatore di impianti con P.L.C. (controllori logici programmabili) esegue la
programmazione di sistemi di automazione su specifiche assegnate, modifica programmi esistenti,
effettua la manutenzione hw e sw del p.l.c. e ripristina il normale esercizio correggendo le anomalie
di funzionamento. Questa figura opera in generale su specifiche/prescrizioni/indicazioni di un tecnico
responsabile dell’area di attività; il suo livello di autonomia operativa è inversamente proporzionale
alla complessità del sistema automatico.
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TECNICO EFFICIENZA ENERGETICA E FONTI RINNOVABILI

Centro di appartenenza: CIOFS Vercelli
Corso Italia, 106 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 21.33.17
Fax: 0161 25.88.17
E-mail: iciofs@ciofs.net
Internet: www.ciofs.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Biennale: 450 ore (140 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Laurea

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Industria: settore energetico

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il corso Tecnico efficienza energetica e fonti rinnovabili combina le competenze tecniche per la valu-
tazione dei fabbisogni energetici con le capacità di intervenire nei processi di trasformazione in atto
nel settore energetico. L’acquisizione delle competenze tecniche e teoriche lo metteranno in grado di
individuare soluzioni per ridurre e ottimizzare i consumi ed integrare fonti rinnovabili. Una figura pro-
fessionale che sia parte della soluzione nel nuovo sistema energetico, in un contesto istituzionale e
tecnologico adeguato a rispondere anche alla sfida dei cambiamenti climatici globali e degli alti costi
dell’energia.

Numerose sono le nuove opportunità di lavoro e le nuove occasioni per intraprendere iniziative pro-
duttive che possano coniugare lo sviluppo economico con la tutela delle risorse naturali in settori con
scarsa esperienza pregressa nel nostro Paese.
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TECNICO GESTIONE SITI INTERNET

Centro di appartenenza: CNOS-FAP Vercelli
Corso Randaccio, 18 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 25.77.05
Fax: 0161 25.40.77
E-mail: segreteria.vercelli@cnos-fap.net
Internet: www.cnos-fap.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: 600 ore (200 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi informatica gestionale

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Tecnico di gestione siti internet è in grado di gestire un server WEB per la pubblicazione e il man-
tenimento di siti Internet/Intranet. Opera presso Internet Service Provider o presso società che sono
dotate di Intranet aziendale. All’atto dell’inserimento l’allievo qualificato opererà come sistemista Ju-
nior per la gestione di siti Internet/Intranet, in collaborazione con il sistemista senior dell’azienda.
L’evoluzione della figura professionale consisterà nell’approfondimento delle tecniche di gestione e
supporto e nel raggiungimento del livello di autonomia operativa peculiare del sistemista senior.

OBIETTIVI: il corso permetterà di acquisire competenze e conoscenze tecnico - scientifiche e abilità
operative per gestire un server WEB per la pubblicazione e il mantenimento di siti Internet/Intranet.
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TECNICO PROGETTISTA INSTALLATORE IMPIANTI SOLARI
TERMICI E FOTOVOLTAICI

Centro di appartenenza: CNOS-FAP Vercelli
Corso Randaccio, 18 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 25.77.05
Fax: 0161 25.40.77
E-mail: segreteria.vercelli@cnos-fap.net
Internet: www.cnos-fap.net

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: 600 ore (240 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Industria: settore energetico

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)

CO
RS

ID
IF

OR
M

AZ
IO

NE
GR

AT
UI

TI
PE

R
DI

SO
CC

UP
AT

IE
OC

CU
PA

TI
,P

ER
DI

VE
RS

AM
EN

TE
AB

IL
IE

IM
M

IG
RA

TI
CO

RS
IR

IV
OL

TI
A

GI
OV

AN
I(

>=
18

an
ni

)E
AD

UL
TI

(>
25

an
ni

)D
IS

OC
CU

PA
TI



35

DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il tecnico installatore di impianti solari termici e fotovoltaici opera nel campo specifico della posa in
opera di sistemi che sfruttano l’irraggiamento solare sia per produrre energia termica che per pro-
durre energia elettrica. Possiede conoscenze di base sulle tecniche di progettazione tali da consetir-
gli un efficacie relazione con il progettista dell’impianto. È in grado di supportare il progettista
nell’espletamento degli adempimenti burocratici. Tale figura emerge per significatività rispetto agli in-
dirizzi indicati dalle politiche ambientali degli ultimi anni. Il decreto legislativo n. 387 del 29 dicembre
2003 (recepimento della direttiva 2001/77/CE sulla promozione e l’incremento dell’elettricità da fonti
rinnovabili nel mercato interno) è volto a creare le basi per un futuro quadro comunitario in materia.
Il decreto legislativo in questione individua gli obiettivi di consumo futuro di elettricità da fonti rinno-
vabili sulla base di previsioni realistiche economicamente compatibili con lo sviluppo del Paese, ov-
vero i meccanismi di sostegno devono essere compatibili con i principi di mercato dell’elettricità per
favorire la competizione e la riduzione dei costi e devono tendere ad una semplificazione delle pro-
cedure amministrative per la realizzazione di impianti nel rispetto delle competenze di Stato, Regioni
ed Enti Locali. È di recente emanazione il Decreto del Conto Energia 2007 che a seguito del Dlgs 387,
incentiva il kWh da fotovoltaico, definendo il cosiddetto “conto energia” per impianti di diverse taglie
di potenza, con tariffe incentivanti per il fotovoltaico variabili a seconda della potenza dell’impianto.
All’interno del corso saranno applicate la metodologie didattiche finalizzate a migliorare l’apprendi-
mento e le capacità relazionali indispensabili al lavoro d’equipe.
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TECNICO IN ANALISI E RICERCA DI NUOVE TENDENZE
PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Centro di appartenenza: FORMATER
Via Duchessa Jolanda, 26 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 25.00.45
Fax: 0161 25.90.95
E-mail: vercelli@formater.it
Internet: www.ascomvc.com/formater.php

Certificazione a fine corso: Specializzazione

Durata complessiva: Annuale: 800 ore (300 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni) e Adulti (>25 anni) disoccupati

Livello di scolarità: Diploma

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Settore turistico-alberghiero

Costo del corso: Gratuito
(sono a carico degli allievi due marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il Tecnico in Analisi e Ricerca di nuove tendenze per la promozione del territorio interviene per favo-
rire una nuova formulazione dell’offerta di servizi integrati, attraverso lo studio del territorio di riferi-
mento e l’analisi delle tipologie di utenza; è in grado di individuare e valorizzare le risorse/attrattive locali
valutandone la sostenibilità e gli effetti dal punto di vista economico e sociale.

Può svolgere attività in collaborazione con attori pubblici e privati in forma autonoma o dipendente,
oppure promuovendo la costituzione di imprese di servizi.
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