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OPERATORE SOCIO-SANITARIO - MODULO FINALE

Centro di appartenenza: CO.VER.FOP
Piazza Cesare Battisti, 9 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 50.20.06
Fax: 0161 60.22.51
E-mail: info@coverfop.it
Internet: www.coverfop.it

Certificazione a fine corso: Qualifica

Durata complessiva: 400 ore (250 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti(>=25 anni) occupati e disoccupati

Livello di scolarità: Licenza media

Età prevalente: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

OPERATORE SOCIO SANITARIO - MODULO FINALE rappresenta l’ultimo segmento del percorso Oss
di 1.000 ore. Costituisce prerequisito il possesso di Diploma di licenza di scuola secondaria di primo
grado oppure il superamento delle prove di accertamento-accreditamento delle competenze all’in-
gresso per l’obbligo formativo (Literacy e Numeracy).

Le lezioni si terranno in orario diurno e si svolgeranno indicativamente nel periodo novembre-giugno.
Per l’ammissione alla prova finale occorre che l’allievo non superi il 10% delle assenze sul monte ore
complessivo.

OBIETTIVI DEL PERCORSO: selezionare gli interventi in relazione al livello di autonomia dell’utente;
produrre e descrivere una mappa dei servizi presenti sul territorio; definire le fasi principali dell’atti-
vità di programmazione; individuare i fattori di rischio delle complicanze degenerative; riconoscere i
segni di manifestazione delle patologie; definire priorità, tempi e modalità nell’esecuzione dei lavori;
individuare situazioni di rischio; presentare le attività svolte in stage; presentare le competenze del pro-
prio profilo; individuare azioni eticamente corrette in una specifica situazione; individuare comporta-
menti per la soluzione di conflitti; riconoscere il proprio ambito di competenza; riconoscere i bisogni
specifici della persona; identificare i feedback dell’interlocutore; proporre possibili interventi per fa-
vorire l’autonomia; descrivere le norme da applicare in relazione al contesto; attivare procedure per
la riduzione del rischio; definire una mappa del sistema dei servizi.
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OPERATORE SOCIO-SANITARIO - MODULO FINALE

Centro di appartenenza: IAL CISL Piemonte
Via Pirandello, 6/8 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 50.24.11
Fax: 0161 26.53.46
E-mail: vercelli@ialpiemonte.it
Internet: www.ialpiemonte.it

Certificazione a fine corso: Qualifica

Durata complessiva: 400 ore (250 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti (>=25 anni) occupati e disoccupati

Livello di scolarità: Licenza media

Età prevalente: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

OPERATORE SOCIO SANITARIO - MODULO FINALE rappresenta l’ultimo segmento del percorso Oss
di 1.000 ore. Costituisce prerequisito il possesso di Diploma di licenza di scuola secondaria di primo
grado oppure il superamento delle prove di accertamento-accreditamento delle competenze all’in-
gresso per l’obbligo formativo (Literacy e Numeracy).

Le lezioni si terranno in orario diurno e si svolgeranno indicativamente nel periodo novembre-giugno.
Per l’ammissione alla prova finale occorre che l’allievo non superi il 10% delle assenze sul monte ore
complessivo.

OBIETTIVI DEL PERCORSO: selezionare gli interventi in relazione al livello di autonomia dell’utente;
produrre e descrivere una mappa dei servizi presenti sul territorio; definire le fasi principali dell’atti-
vità di programmazione; individuare i fattori di rischio delle complicanze degenerative; riconoscere i
segni di manifestazione delle patologie; definire priorità, tempi e modalità nell’esecuzione dei lavori;
individuare situazioni di rischio; presentare le attività svolte in stage; presentare le competenze del pro-
prio profilo; individuare azioni eticamente corrette in una specifica situazione; individuare comporta-
menti per la soluzione di conflitti; riconoscere il proprio ambito di competenza; riconoscere i bisogni
specifici della persona; identificare i feedback dell’interlocutore; proporre possibili interventi per fa-
vorire l’autonomia; descrivere le norme da applicare in relazione al contesto; attivare procedure per
la riduzione del rischio; definire una mappa del sistema dei servizi.
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TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA

Centro di appartenenza: CO.VER.FOP
Piazza Cesare Battisti, 9 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 50.20.06
Fax: 0161 60.22.51
E-mail: info@coverfop.it
Internet: www.coverfop.it

Certificazione a fine corso: Attestato di frequenza

Durata complessiva: 400 ore (136 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti (>=25 anni) occupati e disoccupati

Livello di scolarità: Licenza media

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Tecniche di sostegno alla persona rappresenta il secondo modulo del percorso Oss di 1.000 ore.
Presentato sull’asse IV.I.12.01, è rivolto a giovani (>18 anni) e/o adulti (>25 anni) occupati. Costitui-
sce prerequisito il possesso di Diploma di licenza di scuola secondaria di primo grado oppure il su-
peramento delle prove di accertamento-accreditamento delle competenze all’ingresso per l’obbligo
formativo (Literacy e Numeracy).

Ha una durata di 400 ore di cui 136 di stage presso Presidi socio assistenziali (RSA).

Le lezioni si terranno in orario diurno e si svolgeranno indicativamente nel periodo novembre-giugno.
Per l’ammissione alla prova finale occorre che l’allievo non superi il 10% delle assenze sul monte ore
complessivo.

OBIETTIVI DEL PERCORSO: descrivere priorità e modalità di intervento di un caso concreto; produrre
una scaletta di informazioni da comunicare; descrivere un piano di intervento; proporre attività per il
recupero delle capacità psicofisiche in relazione ad un caso; proporre attività di animazione e socia-
lizzazione adeguate all’utente; definire priorità, tempi e modalità nell’esecuzione dei lavori; descrivere
le fasi della vestizione; riconoscere il proprio ambito di competenza; riconoscere i bisogni specifici della
persona; calibrare le proprie risposte in relazione all’interlocutore e al contesto; individuare il livello
di autonomia di un soggetto; descrivere le norme da applicare in relazione al contesto; valutare le pro-
prie risorse e i propri limiti nell’affrontare situazione di rischio; descrivere comportamenti adeguati al
contesto.
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TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA

Centro di appartenenza: FORMONT
Piazza Calderini, 10 - 13019 Varallo (VC)
Telefono: 0163 56.43.75
Fax: 0161 56.01.35
E-mail: cfp-varallo@formont.it
Internet: www.formont.it

Certificazione a fine corso: Attestato di frequenza

Durata complessiva: 400 ore (136 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti (>=25 anni) occupati e disoccupati

Livello di scolarità: Licenza media

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA rappresenta il secondo modulo del percorso Oss di 1.000
ore. Presentato sull’asse IV.I.12.01 , è rivolto a giovani (>18 anni) e/o adulti (>25 anni) occupati. Co-
stituisce prerequisito il possesso di Diploma di licenza di scuola secondaria di primo grado oppure
il superamento delle prove di accertamento-accreditamento delle competenze all’ingresso per l’ob-
bligo formativo (Literacy e Numeracy).

Ha una durata di 400 ore di cui 136 di stage presso Presidi socio assistenziali (RSA).

Le lezioni si terranno in orario diurno e si svolgeranno indicativamente nel periodo novembre-giugno.
Per l’ammissione alla prova finale occorre che l’allievo non superi il 10% delle assenze sul monte ore
complessivo.

OBIETTIVI DEL CORSO: descrivere priorità e modalità di intervento di un caso concreto; produrre una
scaletta di informazioni da comunicare; descrivere un piano di intervento; proporre attività per il re-
cupero delle capacità psicofisiche in relazione ad un caso; proporre attività di animazione e socializ-
zazione adeguate all’utente; definire priorità, tempi e modalità nell’esecuzione dei lavori; descrivere le
fasi della vestizione; riconoscere il proprio ambito di competenza; riconoscere i bisogni specifici della
persona; calibrare le proprie risposte in relazione all’interlocutore e al contesto; individuare il livello
di autonomia di un soggetto; descrivere le norme da applicare in relazione al contesto; valutare le pro-
prie risorse e i propri limiti nell’affrontare situazione di rischio; descrivere comportamenti adeguati al
contesto.
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ELEMENTI DI ASSISTENZA FAMILIARE

Centro di appartenenza: CO.VER.FOP
Piazza Cesare Battisti, 9 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 50.20.06
Fax: 0161 60.22.51
E-mail: info@coverfop.it
Internet: www.coverfop.it

Certificazione a fine corso: Attestato di frequenza

Durata complessiva: 200 ore (64 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti (>=25 anni) occupati e disoccupati

Livello di scolarità: Licenza media

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Il percorso si propone di formare un Operatore che dovrà essere in grado di:

- individuare i bisogni specifici dell’utente, organizzare gli acquisti degli alimenti e la preparazione dei
pasti nel rispetto della dieta alimentare necessaria, definire priorità, tempi e modalità nell’esecu-
zione dei lavori domestici, descrivere le condizioni di salute e il tessuto relazionale dell’utente, indi-
viduare figure competenti in caso di emergenze.

- il corso è arricchito da un’innovazione metodologica sulle modalità di attaccamento e accudimento
legate soprattutto alle cure del corpo in persone anziane e debilitate. Gli argomenti saranno svilup-
pati trasversalmente alle ore di formazione d’aula realizzandosi contestualmente alle varie discipline
oggetto del corso.
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ELEMENTI DI ASSISTENZA FAMILIARE

Centro di appartenenza: FORMONT
Piazza Calderini, 10 - 13019 Varallo (VC)
Telefono: 0163 56.43.75
Fax: 0161 56.01.35
E-mail: cfp-varallo@formont.it
Internet: www.formont.it

Certificazione a fine corso: Attestato di frequenza

Durata complessiva: 200 ore (64 di stage)

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti (>=25 anni) occupati e disoccupati

Livello di scolarità: Licenza media

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Socio-sanitario e pubblica amministrazione

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

L’obiettivo del corso è quello di formare figure che svolgano, nel contesto familiare, le seguenti atti-
vità di aiuto ed assistenza:

- aiuto per attività di carattere domestico e di assistenza alla persona con ridotta autonomia;

- accompagnamento per l’accesso ai servizi sanitari e sociali;

- supporto alla vita di relazione;

- collaborazione con gli altri operatori e i familiari coinvolti.

Saranno trattati i seguenti argomenti: orientamento alla professionalità, accoglienza, preparazione e
rielaborazione dello stage; e le competenze tecnico-professionali nelle seguenti aree: socio-culturale
istituzionale e legislativa, psicologico-sociale, igienico-sanitaria, tecnico-operativa, tecniche informa-
tiche, pari opportunità.
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ADDETTO ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA
DI PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Centro di appartenenza: CO.VER.FOP
Piazza Cesare Battisti, 9 - 13100 Vercelli (VC)
Telefono: 0161 50.20.06
Fax: 0161 60.22.51
E-mail: info@coverfop.it
Internet: www.coverfop.it

Certificazione a fine corso: Qualifica

Durata complessiva: Pluriennale: 560 ore

Destinatari: Giovani (>=18 anni)
e Adulti (>=25 anni) occupati e disoccupati

Titolo di studio: Licenza media

Orario: Diurno

Sbocco professionale: Terziario: servizi commerciali

Costo del corso: Corso gratuito
(sono a carico degli allievi 2 marche da bollo da Euro 14,62)
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DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Questo corso fa parte dle percorso POLIS: tale percorso è finalizzato al rientro in formazione degli
adulti, e mira al raggiungimento di due traguardi: l’acquisizione della qualifica regionale di riferimento
e l’idoneità, prima al II segmento (3° anno degli istituti superiori coinvolti nel progetto) poi al III seg-
mento (equivalente al V anno degli Ist. Sup. coinvolti). Ogni istituto superiore ha deliberato i ricono-
scimenti dei percorsi e le relative idoneità automatiche ai segmenti successivi previo scrutinio del
consiglio di classe presieduto dal dirigente scolastico del CTP. I diplomi conseguibili al termine del
III segmento saranno Diploma di “Ragioniere IGEA” e di “Tecnico dei servizi ristorativi”.

La scelta della qualifica, che seguendo le indicazioni dei modelli regionali (allegato 4) è stata ricavata
da una specializzazione “declassata”, le modifiche del profilo sono state effettuate per renderlo mag-
giormente corrispondente alle caratteristiche del percorso scolastico di riferimento. Infatti una spe-
cializzazione in gestione amministrativa di un’azienda (che per l’IPSSAR può anche essere il piccolo
ristorante) è un piano formativo che accomuna i due Istituti e che con la curvatura proposta nel pro-
getto rende le materie di indirizzo non così diverse (divergono in realtà in non più di quattro discipline
curricolari) da come potrebbe in apparenza sembrare.
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